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Lisa 3

Ametijuhend

Nimetus: tervishoiu rahastamise poliitika ekspert

Ala/osakond: tervishoiukorralduse osakond
Otsene juht:  osakonnajuhataja

Asendamine: osakonnajuhataja poolt médratud teenistuja

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vordsed vdimalused
inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle jaoks loome
poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasééstlikud.

Meie vaidrtused on hoolivus, kaasamine ja julgus.

Eesmark

Tervishoiu rahastamise poliitika eksperdi t66 eesmirk on kujundada tervisesiisteemi rahastamise ja
ravikindlustuse valdkonna tdenduspdhist poliitikat, vélja toGtada tervisesiisteemi rahastamise ja
ravikindlustuse valdkonna arengusuunad ja prioriteedid kooskdlas rahvastiku tervise arengukava
eesmirkidega. To0 tulemusena viaheneb tervise ebavordus Eestis.

Peamised ulesanded

1. Analiisib ja teeb ettepanekuid tervisesiisteemi rahastamise ja ravikindlustuse hetkeolukorra ning
tuleviku jatkusuutlikkuse tagamiseks koost00s tervisesiisteemi osapooltega.

2. Koordineerib tervishoiu rahastamise ja ravikindlustuse toorithmade t66d ning tagab seal tehtud otsuste
joudmise arendusportfellidesse ja rakenduskavadesse.

3. Juhib ESF-st rahastatavat projekti ,,Toetavad tegevused pikaajalise ajutise toovOimetusega inimestele
toetussiisteemi loomiseks® kuni 2029 aasta 16puni.

4. Tiidab Sotsiaalministeeriumi juhtimissiisteemi kirjelduses kajastatud tuumiktiimi litkme rollist
tulenevaid tlesandeid, mis on antud ametijuhendi lahutamatu osa.

5. Téidab muid osakonna todks vajalikke iilesandeid, mis toetavad ameti- vdi tookoha eesmérgi
saavutamist, vahetu juhi ettepanekul voi oma initsiatiivil; tdidab asendatavate kolleegide tooilesandeid
asendamise perioodil.

6. Too tulemused lepitakse igaks kalendriaastaks kokku oma otsese juhiga toOplaanis ja aasta
eesmarkides, mis ldhtuvad Eesti 2035, rahvastiku tervise arengukavast ja SoM arengukavast.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tooks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: magistrikraad voi sellega vordsustatud kvalifikatsioon.



Tookogemus: projektide voi arendusprotsesside juhtimise kogemus vdhemalt 3 aastat, soovitav
varasem kogemus sotsiaal- vi tervishoiuvaldkonnas.

PShiteadmised ja -oskused:

viaga head teadmised tervishoiukorraldusest, tervishoiu rahastamisest, ravikindlustusest ja
avaliku halduse valdkonnast, head teadmised nii tervishoiu rahastamise tulevikusuundadest kui

ka ténastest parimatest praktikatest;

head teadmised tervishoidu reguleerivatest digusaktidest;

koordineerimisoskus ja projekti vdi protsesside juhtimise kogemus, koostoovorgustike loomise

ja juhtimise oskus;

oskus seostada enda t66d organisatsiooni tegevuse ja eesmarkidega;

hea suhtlemis- ja enesevéljendusoskus ning valmisolek avalikeks esinemisteks.

Keeleoskus: Eesti keele oskus vihemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vihemalt B2 tasemel.
Isikuomadused ja hoiakud: proaktiivsus, paindlikkus, analiiiitiline motlemine ja silisteemsus,
algatusvdime, iseseisvus, kohuse-ja vastutustunne, tulemustele ja arengule orienteeritus.
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